CLASSIFICAZIONE: INTERNO
Curriculum Vitae per la verifica dei requisiti degli esponenti

del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale

Informazioni personali

Nome e Cognome | CERSOSIMO FRANCESCO MARIO - CRS FNC 56P08 1183V

Carica | SINDACO EFFETTIVO

Data di nascita | 08/09/1956

Esperienza pratica

Esperienze professionali’

Durata | Data inizio: 20/06/2020 Data fine: Xln corso

Datore dilavoro

— GRUPPO CASSA CENTRALE BANCA - TRENTO -

Nome azienda: BCC ALTO TIRRENQ DELLA CALABRIA VERBICARO, VERBICARQ (CS) VIA ROMA

Fatturato/attivo: es.2021

Aliyild BANCA 3.140.162/103.343.726

Localitd:viA ROMA VERBICARO (CS) Dipendenti: 20

Lavoro/posizione ricoperta SINDACO EFFETTIVO - COMPONENTE COLLEGIO SINDACALE (CONTROLLO E VIGILANZA)

Attivitd e responsabilita [XAtivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

ClAttivitd professionali

OAttivitd di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice {solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
UAliro

Settore X Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo

OAltro settore funzionale all' attivitd della Banca
OAltro settore non funzionale all' attivitd della Banca

Durata

Data inizio:14/05/2017 Data fine:20/06/2020 OlIn corso

Datore di lavoro

GRUPPO CASSA CENTRALE BANCA - TRENTO -

Nome azienda: BCC ALTO TIRRENO DELLA CALABRIA VERBICARO, VERBICARO (CS) VIA ROMA —

Fatturato/attivo: es.2020

Atfivita: BANCA 2.404.493/95.758.187

Localitd: VIA ROMA VERBICARO (CS) Dipendenti: 17

Lavoro/posizione ricoperta

SINDACQ EFFETTIVO - COMPONENTE COLLEGIO SINDACALE (CONTROLLO E VIGILANZA)

Attivita e responsabilita

X AHivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

CAHivitd professionali

OAtivitd di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CAliro

1 Inserire partendo dall’esperienza piv recente
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Settore

X Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
ClAltro settore funzionale all'attivitd della Banca
OAltro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

Durata

Data inizio: ANNO 2012 Data fine: ANNO 2015

OIn corso

Datore di lavoro

Nome azienda: COMUNE DI ORSOMARSO (CS)

Ativitd: ENTI LOCALI Fatturato/attivo:

Localita: ORSOMARSO (CS) Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

REVISORE LEGALE DEI CONTI - ATTIVITA' ESERCITATA PER IL TRIENNIO 2012/2015

Attivita e responsabilitd

X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

LJAttivitd professionali

LIAttivitd di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
Ao

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
X Altro settore funzionale all’ attivitd della Banca
LJAltro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

Durata

' Data inizio: ANNO 2009

Data fine: ANNQO 2012

OIn corso

Datore di lavoro

Nome azienda: COMUNE DI ORSOMARSO (CS)

Attivita: ENTI LOCALI Fatturato/attivo:

Localita: ORSOMARSO (CS) | Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

REVISORE LEGALE DEI CONTI - ATTIVITA’ ESERCITATA PER IL TRIENNIO 2009/2012

Attivitd e responsabilitd

X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

LJAftivita professionali

OAttivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
UlAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
X Altro settore funzionale all' attivitd della Banca

ClAltro settore non funzionale all' attivitd della Banca

Durata

'Data inizio: ANNO 2006

Data fine: ANNO 2009

OIn corso

Datore dilavoro

Nome azienda: COMUNE DI SCALEA (CS)

Atftivitd: ENTI LOCAL Fatturato/attivo:

Localitd: SCALEA (CS) | Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

REVISORE LEGALE DEI CONTI - ATTIVITA' ESERCITATA PER IL TRIENNIO 2004/2009

Attivitd e responsabilita

X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
LlAtivita professionali
OAtivita di insegnamento
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OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche

amministrazioni)
OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

OAHro

Settore {OCredifizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
X Altro settore funzionale all’attivita della Banca
COAHro settore non funzionale all'attivita della Banca
Durata | Data inizio: ANNO 2001 Data fine: ANNO 2008 Lin corso
Datore dilavoro { Nome azienda: ISTITUTO NINETTA ROSANO SRL BELVEDERE MARITTIMO {CS) VIA CAPO TIRONE 7
Ativitd: OSPEDALI E CASE DI CURA SETTORE SANITA' Fatturato/attivo:
Localitd: BELVEDERE MARITIMO {CS) Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

SINDACO EFFETTIVO (controlli,vigilanza e revisione dei conti)

Atfivitd e responsabilité

OAHivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

X Attivitd professionali

O Atfivita di insegnamento

[JFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice {solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

UFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

Settore [OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
X Altro settore funzionale all' attivitd della Banca
OAltro settore non funzionale all’ attivita della Banca
Durata : Data inizio: ANNO 2009 Data fine: ANNO 2011 OlIn corso
Datore dilavoro | Nome aziendaq: ISTITUTO NINETTA ROSANO SRL BELVEDERE MARITTIMO (CS) VIA CAPO TIRONE 7
Attivitd: OSPEDALI E CASE DI CURA SETTORE SANITA® Fatturato/attivo:
Localitd: BELVEDERE MARITTIMO (CS) Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

PRESIDENTE DEL COLLEGIO SINDACALE (controlii,vigilanza e revisione dei conti)

Attivita e responsabilita

DAttivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

X Attivitd professionadli

LIAtivitd di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice {solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

HFunzioni amministrative {solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
X Altro settore funzionale all’attivita della Banca
OAliro settore non funzionale all' attivita della Banca
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Durata

Data inizio: 08/03/1984 Data fine: Xin corso

Datore di lavoro

Nome azienda: STUDIO COMMERCIALE- TRIBUTARIO CERSOSIMO FRANCESCO
(LIBERO PROFESSIONISTA — LAVORATORE AUTONOMO)

Attivitd: COMMERCIALISTA Fatturato/attivo:

Localita: SCALEA (CS) VIA MICHELE BIANCHI SNC Dipendenti: Collaboratorin. 2

Lavoro/posizione ricoperta

TITOLARE RESPONSABILE DELLO STUDIO PROFESSIONALE

Attivitd e responsabilita

OAtivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

K Attivita professionali

O Afttivita diinsegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amminisirazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAliro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
K Altro settore funzionale all’' attivitd della Banca

OAltro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

Incarichi extra professionali

Durata

Data inizio: Data fine: OIn corso

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza

Durata

Data inizio: Data fine: OlIn corso

Ruolo ricoperto

Entfe

Settore di appartenenza

Durata

Data inizio: Data fine: Oin corso

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza
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Formazione

| Istruzione |

Data conseguimento titolo

Qualifica rilasciata DIPLOMA DI RAGIONIERE E PERITO TECNICO COMMERCIALE

Nome e tipo di organizzazione | ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE E PER GEOMETRA DI DIAMANTE (CS)
erogatrice delliistruzione

Data conseguimento titolo 08/03/1984

Qualifica rilasciata RAGIONIERE COMMERCIALISTA ED ESPERTO CONTABILE - ALBO UNICO SEZ. A

Nome e tipo di organizzazione ORDINE DOTTORI COMMERCIALITSI ED ESPERTI CONTABILI DI PAOLA (CS)
erogatrice dellistruzione | ISCRITTO AL N. 31

Data conseguimento titolo 21/04/1995

Qualifica rilasciata REVISORE LEGALE DEI CONTI
Nome e tipo di organizzazione | MEF UFFICIO REVISORI LEGALI - ISCRITTO AL N. 13286

erogatrice dellistruzione

Corsi formativi?

Data partecipazione 04/10/22 Durata del corso3 : fre/1

La valutazione delle domande di affidamento e la sostenibilita dei progetti

Argomento del corso imprenditoriali

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)* | Tecnico - Specialistico Crediti

Data partecipazione 29/09/22 Durata del corso:  fre/1
Argomento del corso CyberSecurity Workshop
Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile) | Tecnologia - Digital Transformation
15/09/22

Durata del corso:  tre/1
Data partecipazione

La strategia della politica monetaria e i riflessi sulla gestione bancaria
Argomento del corso

2 |ndicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comunque rilevanti.

3 Indicare ore/giorni

4 Riportare, se appropriata, una o piv delle voci elencate in tabella all’ ulliima pagina del presente modello. L'elenco riporta
gli ambiti previsti dal DM 169/2020
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Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile) | Tecnico - Specialistico Finanza

17/05/22
Data partecipazione 105/ Durata del corso: tre/1

I mercati finanziari - Scenari macroeconomici in Italia, Europa e internazionali
Argomento del corso

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile} | Tecnico - Specialistico Finanza

Data partecipazione 110/05/22 Durata del corso : tre/1

Argomento del corso Leggere le esigenze e le tendenze del territorio

Ambito ex all'art. 10 del DM | Sostenibilita. - Obiettivi di Sostenibilita
169/2020 (se applicabile)
Data partecipazione 03/05/22 Durata del corso: fre/1

Il sistema di vigilanza sulla Banche Significant: il Sistema di Vigilanza Unica Europea
Argomento del corso

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 {se applicabile) | Normativa bancaria - Normativa bancaria - Altro

Data partecipazione 28/04/22 %Duro’ro del corso: tre/1

La coerenza mutualistica di una BCC e i controlli istituzionali
Argomento del corso

Ambito ex all’art, 10 del DM
169/2020 (se applicabile) | Tecnico - Specialistico Tecnico-Specialistico-Altro

Data partecipazione 05/04/22 Durata del corso: tre/1

La pianificazione strategica e operativa del Gruppo Bancario Cooperativo. Piano
Argomento del corso istrategico di Gruppo

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile) : Manageriale Pianificazione-Organizzazione

Data partecipazione 24/03/22 Durata del corso: tre/1

Governance e cultura del credito alla luce delle linee guida LOM (Loan Origination
Argomento del corso and Monitoring) dell'EBA

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile) | Normativa bancaria Normativa bancaria - Altro

Data partecipazione 22/03/22 Durata del corso: tre/1

Conflitto di interessi e operazioni con soggetti collegati
Argomento del corso P g8 g

Ambito ex all'art. 10 del DM

169/2020 {se applicabile) : Normativa bancaria Soggetti coll/conflitti int

1 22
Data partecipazione >/03/ Durata del corso: fre/1

Gli strumenti di Finanza Sostenibile del Gruppo
Argomento del corso
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Ambito ex ali’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Sostenibilita Obiettivi di Sostenibilita

Data partecipazione

03/03/22 Durata del corso: tre/1

Argomento del corso

La trasformazione digitale e il Gruppo Cassa Centrale

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Tecnologia Digital Transformation

Data partecipazione

17/02/22 Durata del corso: tre/1

Argomento del corso

AML - Strategie e presidi antiriciclaggio: nuovi regolamenti e indirizzi definiti dalla
Commissione EU e dall’Autorita di Vigilanza europea

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Normativa bancaria Antiriciclaggio

Data partecipazione

15/02/22 Durata del corso: tre/1

Argomento del corso

Bancassicurazione nel 2022: stato dell'arte e intercettazione del bisogno di
protezione di famiglie e imprese

Ambito ex dll'art, 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Tecnico Specialistico
Bancassicurazione

Data partecipazione

07/02/22 Durata del corso: tre/1

Argomento del corso

La funzione Risk Management nel sistema dei controlli interni del Gruppo Bancario
Cooperativo

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Normativa bancaria Normativa bancaria - Altro

Data partecipazione 02/12/21 Durata del corso: tre/1
Argomento del corso FinTech
Ambito ex ali'art. 10 del DM Tecnologia Tecnologia - Altro

16972020 (se applicabile)

Tecnologia - Altro
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Data partecipazione

30/11/21 Durata del corso: fre/1

Argomento del corso

Il D.Lgs. 231/2001 - Caratteristiche, implicazioni, rischi e presidi

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Normativa bancaria -
D.Lgs. 231/2001

D. Lgs. 231/2001

Data partecipazione

25/11/21 Durata del corso: fre/1

Argomento del corso

La valutazione del merito di credito: buone prassi e decisioni degli ODE

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 {se applicabile)

Tecnico - Specialistico Crediti

Data partecipazione

23/11/21 Durata del corso: tre/1

Argomento del corso

Lo stato della normativa fallimentare di rilevanza per le banche

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Normativa bancaria Normativa bancaria - Altro

Data partecipazione

28/09/21 Durata del corso: fre/1

Argomentio del corso

La strategia della politica monetaria e i riflessi sulla gestione bancaria

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Tecnico - Specialistico Finanza

Data partecipazione

06/05/21 Durata del corso: tre/1

Argomento del corso

Il sistema dei controlli interni del Gruppo Bancario Cooperativo

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Normativa bancaria
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Data parfecipazione

18/02/21 Durata del corso: fre/1

Argomento del corso

AML - | rischi e le responsabilita degli esponenti aziendali in materia Antiriciclaggio

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Normativa bancaria  Antiriciclaggio

Data partecipazione

15/12/20 Durata del corso: fre/1

Argomento del corso

Formazione Avanzata ex D.Lgs. 231/2001 per gli Organismi di Vigilanza del Gruppo
Cassa Centrale

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Normativa bancaria D. Lgs. 231/2001

Data partecipazione

19/11/20 Durata del corso: tre/1

Argomento del corso

Digital Banking: Fintech, Mobile & internet banking

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Tecnologia- Digital
Transformation Digital Transformation

Data partecipazione

12/11/20 Durata del corso: tre/1

Argomento del corso

Lo stato della normativa fallimentare di rilevanza per le banche

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Normativa bancaria

Altre capacita e competenze personali®

| Indirizzo gestione risorse umane
Settore informatico

| . - .
(Coordinamento delle risorse umane dello studio professionale
Coordinamento e direzione del software - applicativi professionali utilizzati nello studio

s lllustrare in particolare se si hanno competenze come I'esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione dirisorse
umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata atiraverso attivitd
di amministrazione o di conirollo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comunque rlevanti per la Banca quali, a fitolo
meramente esemplificativo, il settore informatico o quello della gestione delle risorse umane.
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Ambito di competenza in materia bancaria

(i) mercati finanziari

(i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

(iii) indirizzi € programmazione strategica

(iv) assetti organizzativi e di governo societar

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle
principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilita dellesponente in tali processi)

(vi) sistemi di controllo interno e alti meccanismi operativi

(vii) attivita e prodotti bancari e finanziari

(viil) informativa confabile e finanziaria

(ix) tecnologia informatica




